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Le Parlement a délibéré et adopté, le Président
de la République promulgue la loi dont la
teneur suit :




CHAPITRE |
DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1%- La présente loi fixe les attributions, Iorganisation et. le
fonctionnement du Conseil Economique et Social, en abrégé « CES », ci aprés
dénommé « le Conseil », conformément aux drspos:trons de larticle 54 de la

Constltutlon '

ARTGCLE 2 Le Consell Economique et Socsal est une Assemblée consultative
. composée de représentants des différentes catégories professzonneues dans les
| domames économlque social, culturel et env:ronnemental ‘

CHAPITRE II -
DE LA MISSION ET DES A RIBUTIONS

ARTICLE Q.; Le Conseil Econoquue et Social.a poun mission ‘de conseiller le -
pouvoir exécutif en matiére économique, 'sociale‘, culturelle et environnementale ‘

" ARTICLE 4.- (1) Le Consetl donne SON avis sur les projets de !o&, d’ordonnance ou =
| ,de décret quilui sont soumss par le Présndent de la Répubhque i Rl 5 " '

(2) !! peut égatement étre saisi par le Président dé'la Républlque o

- pour des éiudes oudes aws sur les questions: relevant desa compétenee

‘ B (3) Le Consetl peut a !a demande du Chef du Gouvemement -
procéder a des enquétes sur’la mise ‘en ceuvre du plan de développement -
économidgue, social, culturel et environnemental, sur I'évolution de la conjoncture

et proposer des mesures susceptfbies d améhorer
, consommation - o . A

. caractere économrque soclal cul‘turel et enwronnemental

la productac_m,_et_ Ia oy

(4) 1 peut étre assoclé a I’évaluation des poittnques pubhques é- "

(5) Dans res cas prévus aux ahnéas 2 et 3 c:-dessus il donne son e S g

' avis dans Ies déla;s qux Im sont impartls " iy

, BTICLE 5:Le Conseil peut en tant que de besoxn soumeﬁre au Pfésrdent de I,

SR Républiqué ou.au Gouvernement.des propositions de réforme qm lui paratssent o '
o .nécessaires dans Ies domames relevant de ses attnbut!ons e B -

ARTICLE. 8.-- (1 ) Le Conseﬂ élabOre chaque année au ﬂtre de lexerclce :

i ‘budgétaire - suivant, ‘un programme_ dactwités soumis au’ Prés!dent de fa

o Répubhque, pour approbat:on : .
‘ 5 : .. PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
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(2) Le programme visé 2 l'alinéa 1 ci-dessus est transmls au
Président de la République-au plus tard ie 30 novembre.

ARTICLE 7.- (1) Tous les six (06) mois, Ie Conseil soumet -au Président de la
République un rapport sur-la: sztuation économ;que socrale cultureile et

enwronnementale du pays.
‘ (2) A la fin de chaque anﬁée, le Cohseil ‘.adress'e, un rapport
. d'activités au Président de la Répubhque t2m i (S o

 GHAPITREML -~ o =
DE L'ORGANISATION

h Mﬁ_ Le Conseil Eoonomique et Socaal est oomposé d’un Prés:dent et de
- cent cmquante (150) membres 5 _  2uBisk

" ARTI . Le Président du- Conset! - une personnanté —— par déomt ) |
du Présndent de la Répubf que. i est mns fin a ses foncttons par décret.; .. ool

. _EJQA__ (1) Les membres du- Consdl sont nommés par décret du Prés;dent AL

. de. la République, parmi les personnalités qui par leurs compéténces ou leurs i
" activités,” concourent  au développement économique _ social, culturel et .-
-_envrronnemental du Cameroun. : ‘ : T R T A

(2) Ils sont cho:s:s dans Ies catégones suWantes

. a). éeonom:e développement socual emploi éducat:on, santé, culture:_

sport, ‘recherche scuentlﬁque ‘et ‘technique, presse, environnement .t .- .

. développement durable, nouveﬂes technoiogres de I’mfonnatlon et de: la-
.. . communication ; - SEL LS . e ¢ NE, -
~ :'b)industrie, commerce et art:sanat . . PRESOENCEDE LA REPUBLIOUE Y2

oo "+ SECRETARIAT GENERAL
. e) agr:culture, élevage péche et forét | s&xvcu 2 AHAER FGIS LA P Bl R
3 L COPie CERTIFIEE COMED
5 -d) banques et crédit pedade ol
B O] syndlcats '

B, -f)- assoctations . i
g, ) Mouvements assoc:aﬁfs fémlnms et dejeunesse
) h) professions Ilbérales oy

s ¥ (3) Un décret du Présldent de la Républlque fixe ixe Ia répartmon des
membres par catégone amsn que les modal!tés de Ieur désignatlon ' .



ARTICLE 11.- Le mandat des membres- du Conseil est de cing (05) ans
renouvelable une (01) fois. | |
ARTICLE 12.- (1) Lorsqu’un rﬁembre du Conseil perd la qualité au titre de !éfqueﬂe
il a été désigné en son sein, il cesse d'en é&tre membre et sa perte de qualité est
constatée d'office par le Bureau du Conseil. |

(2) Il est pourvu & son remplacement dans les mémes conditions
que pour sa désignation. Le membre désigné achéve le mandat du membre dont
la perte de qualité a été constatée. = "

ARTICLE 13.- (1) En cas d‘empéchefhéht définitif ou de déces d'un membre, il est
procédé d'office & son remplacement dans les mémes conditions que pour sa
désignation. Le membre désigné achéve le mandat du membre décéds.

(2) L'empéchement définitif d’'un membre visé 2 Falinéa 1 ci-

dessus, est diment constaté par le Bureau du Conseil.
ARTICLE 14.- Il peut étre mis fin au mandat d’'un membre du Conseil dans F'un
des cas ci-aprés: = BEEmME ST as il 4 & | R

- incapacité physique ou” mentale, doment constatée par le Bureau du

Conseil | B 6 T
- faute lourde, dament constatée par le Bureau du Conseil :
- condamnation & une peine afflictive ou infamante devenue définitive.

ARTICLE 15.- (1) Les fonctions de Président, Vice-Président et de membre du
g:flseii Economique et Social sont incompatibles avec les fonctions ou la qualité
- = Membre du Gouvernement et assimilés ;

- Membre du Conseil Constitutionnel :

- Magistrat en activité ;

- Secrétaire Général de Ministére et assimilés :

- Directeur Général d’'un établissement public ou d'une entreprise du

secteur public et parapublic ;
- Directeur d’Administration centrale et assimilés :
- Responsable diplofnatique :

- Personne exergant un mandat électif national, régional ou local ;
“:‘:? LA sza?us-_te:;u =7 i
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Gouverneur, Secrétame Général et lnspecteur Général dans les sewlces
- du Gouverneur ; : _ ‘
- Préfet, Sous-Préfet et leurs. adjolnts
- Delégué du Gouvernement aupres d’'une Communauté Urbaine ;
Responsable ou personnel des forces de maintien de I'ordre en actlvnté

(2) Le Conseil Econormque et Social veille a P'application des B ,
dispositions de I'alinéa 1 cn-dessus dans'les conditions fixées dans le Réglement &

Intérieur.

DES oRoguEs-pu CONSEIL

ﬂlCLE 16.- (1) Pour l’exécutlon de ses mlssmns le Conseil Eoonomlque et .
Social dispose des organes ci-aprés : s i i) 29

’ PRE)!D.. \4&,;. DE LA FUBLIG\JE.

I'Assemb!ée Plémére ' SECREARIAT GENERAL. - - o
' . SER\?}CE"‘UrK.riif.R LEGISLA 1iF EL. REGLEME 3 _
- le Bureau du Consa:l G . ~COBRIE CERTIFEE CONEORS / -

les Comrmssuons Spéclahsées ‘. P S Sl

e (2) Le Consell peut créer en son sein, des oommissions ad hoc ou -
des groupes de travall en. vue. d’étud;er un sujet déterrniné relevant de ses

attnbuttons e
DE L’AS E PLEN B

ARTICLE 17.- (1) LAssemblée Plémére se compose de Iensemble des membres o
visés & Particle 10 ci-dessus. - , v j ORISR Ed

(2) Elle est chargée

d adopter le programme d’ actron annuel des actlwtés du Consell

. d’apprbuver les-projets d’avis et recommandations émis par le Conseil et' i

—d’agreer les études et recherches prévues au chapltre 2 de la présente :

e =L
R adopter e Réglement !nténeur dis Conseil avant sé transmnssuon au

© .- Président de la Républlque : a7, M8 2
~ = .de voterle projet de budget :

- d‘adopter le pro;et de rapport du Conse:l prévu a l’artlcle 7 cl-dessus




'ARTICLE 18.- (1) Le Bureau du Conseil Econdriqué et Social comprend :

. = un Président ; T REan NG E DE LA REPUSLIOUE
5 . SECRETARIAT GENERAL
deux (02) Vice-Présidents ; | SERVICE DUFRLAIER LEGISLY i BT RES,
il ot ; : S 42 COPIE CERTIFIEE CON
deux (02) Questeurs ; :
trois (03) Secrétaires;

les Présidents des Commissions Spécialisées ;.

" le Secrétaire Général.

1 (2) En'dehors du ‘Président et du Secrétaire: Général, les aufres . -

membres du B

année.” - .. ) ' :
- - (3) Les modalités de cette élection sont fixées par le Réglement =

* Intérieur. . - N L legirpes) asl o
 ARTICLE 19.- Le Bureau du Gonsell fixe Iordre du jour de PAssemblée Piénidre,
- arréte les programmes d'actions des Commissions-et des groupes de travail créés -
~ au sein du Conseil. Il veille & Fexécution des décisions de I'Assemblée Pléniére. .

.- DES COMMISSION SPECIALISEES - ' . T

ureau du Conséil visés a falinéa 1 ci-dessus sont élus chaque -

. ARTICLE 20.- (1) Les Commissions Spécialisées se composent de représentants. - .
. de chacune des catégories visées a I'article 10 ci-dessus. e s a0
- (2) Tout membre du Conseil est tenu de faire partie de fune des” . ..

| ) Cqmmiséior_zs Spécialisées créées en son sein, .- -

" ARTICLE 21.- (1) Chague Comilssion Spécialisée est chargée d'sissurer, selon L

.. les attributions qui lui sont dévolues par le Réglement Intérieur, la:préparationdes * . - :
- projets ‘d'avis et la' réalisation. des .études ou recheiches’ .demandées par le - ..

- Président de la République:ou par le Chef du Gouvernement, -
' Ty (2) Toﬁtéfoié;:' déux - (02)' Commissions Spéciaiisées ou plus” -

peu\?ént, a la demaride du Bureau du Conseil, préparer un projet d'avis, une étude: - -

" ou une recherche: Dans ce cas; elles sont fenues d’ceuvrer de concert et de
' _coordonner leurs actions. . . - .. . L T
r a - z e ) B '6‘ .



‘DU FONCTIONNEMENT

ARTICLE 22.- (1) Le Président du Conseil préside !es réunlons de I’Assemblée
Pléniére et du Bureau du Conseil. Il assure la coordination des activités des

Commissions et des groupes de travail créés au sein du Conseil, selon les
modahtés déﬂmes par le Réglement Intérieur. .

disin 38| représente le Consell dans toutes les mamfestaﬁons de la
vie publique, devant la justice, auprés des autres pouvoirs ‘et administrations
publics, ainsi que des organisations et institutions étrangéres et internationales.

{ ‘(3) Le Président du Consell Eoonomlque et Social peut déléguer
_certains de ses pouvoirs aux membres du Bureau du Consell )

" ARTICLE 23.- (1) L‘Assemblée Pléniére du Conseﬂ Economlque et Social tient -
 trois (03) sessions par an, et en tant que de besoin, sur convacation de son

- Président et, en cas d’empéchement de celui-ci, de son'Vce-Président La durée S

de chaque session ne’ peut excéder quinze ( 15) jOUI’S

L e (2) Lorsque !es c:roonstances I'exigent. elle peut également se'-
. réunir en' session extraordinaire, & ‘la demande des deux tiers (2/3) de 888'
membres ou a la demande du Président dela Républlque

(3) L’Assemblée Plémére ne peut valablement délibérer quen

-présence des deux tiers (2/3) de.ses membres. Si le quorum n’est pas atteint lors
de la premiére convocation, il. est, pour Ia convocatlon suwante ramené a Ia

. moutté des membres présents

' (4) Tout membre empéché peut se falre représenter par un autre' '
membre ‘Toutefois; aucun membre ne peut au. ceurs d’une ‘méme . séance -

3 représenter plus d’un membre

. ARTICLE 24.- Les déc;snons du Conseil sont prises par oonsensus ou, a défaut & i ;
" la majorité simple des membres présents:ou: représentés Encas de partage des o

R VOiX, celle du Président est prépondérante

o M}ﬁ Lés séances du Consell ne sont pas pubﬂques Les membres du: _' '

-+ Gouvernement, éventuellement assistés de'léurs proches collaborateurs, peuvent.
L assister aux séances et sont entendus Iorsqu I!s le demandent. e o &

"ARTICLE 26.- Le ‘Cohsel peuf faire. appel- 2" des. experts dans lun g (906

domaines de: compétence selon des modalités déterminées par Ie Réglement -

' Inténeur T, PO -——‘-—-—-—--'-“*F“"'*'T ]
' . o 2 T e £ LA REPUBLIQUE.
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ARTICLE 27.- Pour I'accomplissement de ses missions, le Conseil dispose d'un
Secrétariat Général.. - MY — ' ‘

ARTICLE 28.- (1) Le Secrétariat Général du Conseil est constitué de
ensemble des - sennces administratifs et techmques conceurant a son

fonctlonnement

' (2) Le Secrétariat Général est dlngé par un Secrétalre Général
eveniuellement ass:sté d’un. adjomt tous nommés par décret du Prémdent de la_ :

Républlque : i o
- ‘-(é)‘ Il 'exeroe ses fonctions_ sous l’a_utorit_é : 'du_ F"ré,side‘nt du

.Conseil. . T o BTG ' '_ £ 1=

ARTICLE 29.- (1) Le Secrétalre Général est chargé de !a ooordmat:on de tous les -

services admmlstrattfs et techmques du Conseil S p : :

2 A ce tltre, il:

a) prend les mesures nécessaires é Ia préparatlon et a lorgamsation du.,_' e

travail du Conseil ;’
3 b) assure le secrétariat des sessions de I’Assemblée Piémére _
~ c) assure.la coordmatron admmlstratlve et la mlse en oeuvre des actwltés
du Conseil; : ,

. d) élabore lés états financiers - annuels les programmes d’action et eyE -

rapports d'activités du Conseil ;

- e) prépare les dossiers a soumettre a !’examen de I’Assemblée Plémére, » ; .

: f) . assure le secrétanat des réumons du Bureau du Conseﬂ

'g) assure le suivi, sous I'autorité du Président du: Bureau du Conseil, dé a ol
mise en csuvre des résolutions et recommanda_taons du Consell aprés T

valldatlon par le: Prés:dent de la Répub!aque

. h) veille & Ia formation-et au renforcement des capacﬂés du personnel d.ul"'__ e,

b Secrétanat Général ;
) centrahse et conserve les archwes et la clocumentatzon du COnseil

ar j) ‘dssure la- coordination. des études concernant les domalnes de.'_ 7, ! '3 E

4 compétence du Conseil ;
. k) élabore le pro;et de budget a soumettre a Ia vahdatjen du Conseu |
y 1) é&labore le projet de. programme d’aetlwtés a soumettre 4 l’approbaﬁon L
Cdu Consell it _ _ .
" m)._a_ssure _Il_a gestlo_n du personnel |




n) effectue toutes les dlligehces qui lux sont prescntes par le Prés:dent du
Conseil. - _ A :

(2) Le Secrétalre Général regoit du Président du Conse:l délégation-
de signature en matiére admlmstratlve et financiére. ‘ _

© ARTICLE gg' L'organisation et le fonctionnement des services admlmstratafs et
'techniques du Consed sont fixés par décret du Président de la Répubhque : ,

ARTICLE 31.- (1) ‘En cas d’empéchement tempora;re du Secrétatre Général

pour une période n’excédant pas trois (03) mois, le Secrétaire Général Adjoint
assure l'intérim. En cas d’empéchement de ce demnier, le Président du Conseil
désigne un haut responsable des semoes administratifs pour assurer l’mténm _

: (2) En cas de vacance du poste de Secrétalre Général pour
cause de décés de démission ou d’empéchement définitif dament constaté parle .
Bureau du- Conselil,- et en. attendant la nomination d'un ‘nouveau’ Secrétaire
Général par Pautorité compétente, le Président du Conseil prend toutes les‘
disposrhons pour assurer Ia bonne marche du Secrétanat Général - _

'« ARTICLE 3. Les’ régles de. prooédure et Ies modalftés de fonctionneme_nt du
Consell Economsque et Social sont détermmées par le’ Réglement lnténeur -

CHAPI ! BE V

DES DISPOSiTIONS FINANCIEBES

ARTICLE 33 (1 ) Les crécllts néoessalres au fonctlonnement du Oonsell sont’
mscnts au budget de I’Etat e b i .3

. s e (2) Le Prés1dent du Conseil- est l’ordonnateur pnﬁcapal du budget: -
.du Consell II peut, le cas échéant démgner des ordonnateurs délégués i -

-AR IC L . Les ressources mscntes au budget du Consell sont des demers 2,
. publics.” Elles sont: soumises .aux régles de la compta_blllté publique et gérées SRa *
: confbnnément aux lois et régiements en vigueur % n L el

t mg;,g_gg (1) Un Agent Comptabie eat nornrné auprés du Conseil par le o
Mlnistre chargédesfnances L o e Bogl R o

- “ (2) L’Agent Comptable exeroe ses aitnbubons conformément é la' s

_réglementat!onenwgueur B S SR SRR e SR

T PRESDENCE OF LA REPURLIGUE :

.s'i
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TRE\ 3 23
DE DISP Sl IONSR LATIVES AU ESS CES HUMAINES

ARTICLE 36.- (1) Le personnel du Conseil est constitué de fonctionnaires -
détachés ou d'agents de i‘Etat mis- a sa disposition ou affectés par

’Admumstrathn

; ) Toutefois en cas de nécessité, le Conseil Economique et
Social peut proceder au recrutement d‘un personnei propre, dans le respect des :
lous et reglements en vigueur. - _ | _ T :

Agﬂ_ﬂ.- Le statut du pe!sonne! du Consell et la nature des avantages' “
auxquels il peut prétendre sont ﬁxés par Ie Reglement Inténeu:- S -

II.QLE g (1) Les: membres du Conseil Econemtque et Soeial sont astreints é ‘
' Iobllgation dei réserve et de discrétion professionneﬂe W e s .

o (2) lis dowent en outre, s abstemr de tout comportement
susceptrble de compremettte la dignité de leurs fonctions. ™ :

ARTICLE 39.- ( 1) Le Présndent et le Secrétalre Générel du-Conseil Economlque et i
Soc:al bénéﬁcient d’une rémunération mensuelle et des avantages en nature S

(2} La rémunératlon mensuelle et les avantages prévus é I’alznéa Ay

ci-dessus sont fixés par décret du. Président dela Répubhque

. (3).Les membies du Consell Economique et Soclai reeolvent une'_ c
indemnité de session. et éventuellement des frais de déplacement dont le-montant. - . -

' et les conditions d’attributlon sont ﬁxés par décret du PréS!dent de Ia Républlque

RT!QLE g_Q ( 1) Les. membres du Conseﬂ arborent un: insngne distlnctif au cours
des cérémonies ofﬁciellee et en toute clrconstanoe ou ils ont a faire connaftre leur -

quahté

i véhfcele %
N | (3) Les caractéristhues de l’mslgne afitda, la cocarde wsés aux" .
e _alméas 1 et 2 ci-dessus sont f'xées par le Reglement Intérieur - :

%
‘s(" \| "ﬁwv‘l'\g;t

- L "T"._.i Fae - = i °
Cﬁbgc-ﬂ? FIEE % ty_f . .f"_ 10

(2) Une cecarde Ieur est attribuée pour l‘identiﬂcation de leur' By -




. ARTICLE 41.- Sur proposition du Bureau du Conseil, le Président de la République
approuve, par décret, le Reéglement I‘ntérieur du Conseil Economique et Social.

ARTICLE 42.- Sont abrogées toutes les dispositions antérieures contraires,

notamment celles de la loi n° 86/009 du 05 juillet-1986 fixant la composition, les.
attributions et P'organisation du Conseil Economique et Social de la République du

‘Cameroun, ensemble ses modificatifs.

'ARTICLE 43.- La présente loi sera enregistrée, ‘publiée suivant la procédure
‘ ;i’ur,genoe‘, puis insérée au Journal Officiel en frangais et 'e'n anglais. /-

e g
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