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CHAPITRE |

DISPQSIT!Qﬂg GENERALES .

§§CTION |

DE L’OBJET, DU CHAMP D’APPLICATION ET DES DEFINITION

. ARTICLE 1%.- (1) La présente loi porte statut général des établissements publi_cs.‘

-(2) Elle fixe les modalités de création, d’orgamsétion et de
fonctionnement des établissements publics, ainsi que les mesures restrictives et !eS' ‘.

incompatibilités y rattachées

(3) Des !ois pamcuhéres peuvent en tant que de besom créer
d’autres formes. d'étabhssements publics. s o g ,

 ARTICLE 2.~ (1) La présente loi sapphque aux établlssements pubhcs dont. Ies-
formes peuvent étre les suivantes : 3 R ‘ ;

L étab}iéséme'nt' pubﬁ'c é_caractére administratif;

. &tablissement public & caractére social ; 4
- . établissement public & caractére hospitalier IR e
- ' établissement public & caractére culturel fe = R
- établissemenit public 4 caractére scientifique ,‘ o

e étabhssement pubhc a caractére techmque

= .étabhssement public a caractére professwnnel
'- ""'. : établ:ssement pubhc 2 caractére économlque et ﬁnancner
ey I'étabiissement pubhc a caractére spécnal :

: L (2) Un étabhssement pubhc peut revét:r une ou p!usleurs des formes . "3
_ wsées a lahnéa 1 ci~dessus . ; , . L, .

SR - (3)" Les- textes organiques détenmnent la nature de ‘chaque -
étabhssement pubhc wsé a I’aiméa 1 ci-dessus : ; _ .

(4) L’organisatton et le fonctionnement des établissements publics a

o '-"'caractére spéc:al peuvent déroger aux dispositions_de la présente loi; notammenf ; '
e Iorsqu ils relévent d'une réglementat:on mfemahonaje ou communautatre .

P (5) Sont exclues des drspos;taons de Ia présente !o: les chambres ‘
~ consulaires. . 3 .



ARTICLE 3.- Les établlssements pubhcs se distinguent exclusivement par leur
~ objet non commerc:al et non industriel. :

ARTICLE 4.- Au sens de la présente loi et des actes reglementaires qui en .
découlent, Ies définitions des termes ci-apres sont les suivantes : .

‘Administrateur ;: personne morale ou physique, membre d’un Conseil

d'’Administration, qui est dés:gnée suivant les regles qui régissent les - |
établissements publics et qus particlpe col!églalement a 'administration de la

. structure.
Autonomie financiére : capacfté pour une personne morale d adm:mstrer et -

de gérer librement les biens meubles et immeubles, corporels et incorporels,
et en numéraire constltuant son patnmome propre en vue de la réalisation :

de son objet social.

' Budget : ‘ensemble: des ressouroes et des charges prévis:onnelles d’une .

personne morale de droit publlc pour: & réallsatron de ses m:ssions au cours

~d’un exercice annUei

Etablissement ' Public : peltsonne morale de droit public dotée de la' '

'personnallté juridique et de Pautonomie financiére, chargée de la gestion d’un

service public ou de: la réalisation d'une mission spéciale: d'intérét général -
pour le compte de’ l Etat ou d’'une Co!lectwité Temtoriale Déeenb'ahsée '

Patrimoine d’affectatlon i ensémble de biens meubles ou immeubles
corporels ou incorporels ou. en numéraire, mis a2 la -disposition- d’un - -

_établissement public par I’Eta_t un étabhssement pubﬁc et/ou une Collectmté- |

Temtonale Décentrahsée

_.Performance capacnté de mener une act:on pour obtemr des résultats b
conformément a des objectifs fixés. préalablement en mlmmisant les coats .

. des ressources et des processus mis en osuvre.

Programme ensemb!e d’actions a mettre. en’ ceuvie. au seln d’une‘
administration, "pour la réalisation d'un objectif déterminé de . politique
publique dans le’ cadre d'une fonction. ii regroupe’ concrétement les crédits
destinés a la mise en osuvre d'un-ensemble cohérent d'actions relévant d'une "

 méme administration et auquel sont associés des’ objectifs. précis; définis en - J

- ug fonction . des finalités d'intérét général ainsl que des résultats attendus et =

| ‘faisant I objet d'une évaluation

| Tutelle i pouvolr -dont dlspose PEtat - ou une Collectl\nté Terntonale.
‘Décenfralisée pour: définir; orienter. et évaluer sa polithue dans le secteur ou

B évolue I’étabhssement pubhc en vue de Ia sauvegarde de l’mtérét général




SECTION Il
A GREATION

ARTICLE &§.- (1) Les établlssemenzs publ:cs appanenant a lEtat sont créés par
décret du Prés:dent de !a République. ?

. . il Les établlssements publics. appartenant aux personnes morales
de droit - public, autres que IEtat, sont créés par déc:sron de leurs organes

~_délibérants.. _ _ _
| . ARTICLE 6 L acte de créatlon d'un étabhssement public préctse notamment

1 :"'- ses missions, le patrimoine d’affectaﬁon ses ressoumes, ‘ainsi que les
tutelles technique et ﬂnanc&ére 68

; les organes chargés de sa gestlon, Ies régles de fonctlonnement de ces
- organes, leur domaine de compétence et le's modaiités de désngnauon des ‘

personnes qui en ontla charge

' ABI‘I'CI_.,E 7.~ (1) Les étabhssements pubi:cs sont p!acés sous une tutelle {echnique
et sous une tutelie ﬁnancnére s e e ok gy i

W : (2) La tutelle. iechmque ) pour objet de s’assurer que les: actwltés -
- menées par Pétablissement :public sont conformes aux orientations des, politiques
- publiques du Gouvernement dans le secteur d'activites conoemé sous réserve des '
_ oompétences reoonnues au Conseil d’Admmlstration ‘ . -

(3) La tutelle fnanmére a.pour. objet d’'une part de s'assurer que les: o E

-_'.opérati‘ons de gestion a incidence financiére des établissements- ‘publics sont
- conformes & la législation- et a-la- réglementation sur. les ﬂnances pubhques et :

: ; "‘d autre part, d'examiner a postenon leurs oornptes

" ARTICLE 8.- (1) Les étabiissements ‘publics créés par I'Etat sty plaoés i
- tutelle technique du département | ministériel dont reléve: leur secteur d’aetivités ou. -

; -de tout autre organe prévu dans l’acte de création

) it 2 By 188 étabﬂssements publics créés par !’Etat sont placés sous la' i
tutelle ﬁnanciére du anstére en charge des ﬁnahoes IR S :

- ARTICLE 9.- (1) Les établissements publlcs eréés par les Collectavntés Temtoria!es ‘_

' Décentralisées sont: piacés sous la tutelle techmque et fi nancrére de lorgane.- - -

' exgcutif de celles-m
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" (2) Les établissements pubhos créés. par un Etabhssement public sont
_placés sous la tutelle technique et ﬁnanoiére de l'organe exécutif de I‘Etablissement

Public ooncerné

ARTICLE 1 0 Les tutelles technique et financiére des établlssements publics créés
conjointement par deux ou plusieurs personnes morales: de droit public, sont
exercées par Ie ou Ies organe(s) ﬁxé(s) par 'acte de créatlon sarclenam: o

ARTICLg - L'Etat et les Collectivités Temtonaies décentralisées mtervuennent
dans la gestzon des établissements publics de leur. porte feuille, _a t_:javers l_eur(s}

représentant (s) dans les Conse:ls d’Admlnistratlon

ARTICLg 12, (1) Les tutelles technique et financsére en Iiaison avec les Conseils \
dAdmmlstratlon ‘concourent au suivi de la performance des établissements

publics. s
- . (2) Les étabhssements publics adressent aux tutelles technique et
: 'ﬁnancrere, tous !es documents et Informetions re!atifs a la’ vie de I’Etablissement-

: Public

oonoement notamment : les projets de ‘performances, les plans d'actions, les

. saianale

- 'rapperts annuels de performance; le: ra

(3) Les documents et informaﬁons wsés a Ialinéa 2 cl-dessus s

ipport du- Contréleur financier, les comptes =

administratif et de gestion, l’état a jour de la situatlon du.personnel .et la griﬂe g

(4) Les’ Mlnlstres oonoemés adressent au Président de la' 4

s "Répubhque un rapport annuel sur Ia situat:on des entreprises dont ils assurent la' N

‘g Igonentat:ons des polmques seotorlelles

T étabhssemenfs publics aux programmes sectoriels.” o

‘tutelle techmque

ARI!C_I,E 1 g La tutelle teohmque $’ assure de la oonfonmté des résolutions des L
- Conseils d’Administration aux lois et réglements en: ‘wgueur “

' -ABT!QLE 14.- La tutelle ﬁnanclére s'assure ‘de la. régularité des’ résolutlons du

. :Conseil d’administration - 4 incidence financiére, de . o
-‘engagements financiers etde Ia cohérence générale des plans de performanoe des g &

ainsi. quaux . .

la soutenabilité : des - .

e '. le Conseil d'Adminiistration ou fout autre organe en tenant few; = . .
- la D:rection Générale ou tout autre organe en tenant lieu.

-DE-':GSTIO ] : ISSE

a8 ;o : DESORGA DEGE oy
ARTI Les organes de. gestlon d’un étabhssement pubhc sont £, 0
5



ARTIQLE 16.- (1) Le Conseﬂ d’Administration d’un étabhssement pubhc est
composé de cing (05) membres au mmlmum et douze (12) au maxrmum _

- (2) L'acte de création de I'établissement public précise le nombre
de membres du Consell d’Admmtstratson, ainsi. que les modahtés -de Ieur

dé&gnat:on

ARTICLE 17. (1) Le Conseil d’Admimstration est composé des représentants des
admmlstratlons concemées par Pexécution des missions assagnées a

| !‘établissement pubilc
i -compren_d obﬁgatoir'eﬁ:‘iént -

. un représentant de la Présidence de Ia République ;-
.'.. -un représentant des Serwces du Premier Ministre ;
FUERSER ~hn représentan’t du mmlstére de tutelle technlque
. L<l.un représentant du ministére de tutelle ﬁnanclére
g ot 48 un représentant du personnel C

: R (2). En fonction de sa spéciﬁclté le texte qui crée Pétablissement
_pubhc f‘ ixe et repartlt Ie nombre de représentants -de chaque admmlstratson- !

conoemée

'ART!CLE 18.- (1) Le Président du Conseil. d’AdminIstratlon d'un établi ssement 5 L

.- -public appartenant a I'Etat, est nommé par décret du Président.de la Répubhque o
~ pour un mandat de trms (03) ans, renouve!able une (01)f01s i o

(2) Le Président du Consell d’Admmlstratxon d‘un étabhssement t

publlc créé conjomtement par I'Etat et une ou plusieurs personnes morales‘ de dron' .

) public, est désigné suivant les modalités déﬂnies dans r acte de- créafron

(3) Le Prés:dent du Consell d’Admmlstratlon d’un étabhssement r o

| ;:n.lbllc,l créé par'un organisme' autre que I’Etat ast dés;gné sunvant les modalltés- - ':

o "défmes dans I’acte de créati’on

' - (@) Le Président du Conseil d’Admmistrairon 5 entend également i
detouteautorité entenaﬁt]:eu s ke o s * o s
' (5) L’acte nommant le Président du Consell d’Admlmstration '_. - ‘

'-d’un étab!:séément public, conformémenit aux alinéas 1, 2 et3 c:-dessus, confére. o
d ‘office & celw-cu Ia qualité d'Administrateur : e 4




ABI_I,LQ -Le Président du Conseil d’Administration convoque et préside les.
sessions du Conseil. |l s’assure que Ies résolutions du Conseil d’Adminlstratron

sont appliquées.

ARTICLE 20.- (1) Les membres’ du- Cdnse;! d’Administration d’dn établissement
public créé par 'Etat, sont nommés par décret du Président de la République, pour '

un mandat de trois (03) ans, éventuellement renouvelable une-(01) fois.

' (2) Les membres du Consell d’Administration des étabi:ssements
~ publics, créés-conjointement’ par I'Etat et les autres personries morales . de droit
public, sont déslgnés su:vanties modalités déﬁnies dans l'acte de création.. T«

- (3) Les. membres du Consell d'Administratlon des étabhssements ‘
publics, créés par les personnes morales de droit public autres que: PEtat, sont
déslgnés suwant Ies modalltés déﬁnles dans !'acte de création S B '

ART]QLE 21, (1) Le mandat d'admimstratew prend ﬁn

- par décés ou par démlssmn ; _ - ,
- ala suite dela perte de la qualité ayant motivé la nominaﬂon
par. révocatlon a la suite d'une faute grave ou des aglssements lncompatibles

‘avec la fonction d’administrateur ; y =

-4 I'expiratlon.nonnale de sa durée."

(2) Dans Ies cas prévus a I’alméa 1 c:-dessUs il est pourvu au
remplaoement de celu:—ci dans !es mémes formes que sa désignation o,

ABTICLE 22 (1 ) Conformément a larticle 21" cl-dessus s:x (06) mois avant_ '
I'expiration- du. mandat d’'un membre du Conseil d'Administration selon le cas, le

Président du Conseil saisit la structure d’appartenance du membre concerné en
vue.de son. remplacement avec copie ‘aux tutelles’ technique et f nanclére, Aucun. _'

membre du Conseli ne peut siéger une fois. son mandat exprré

: P (2) En cas dexplratlon du’ mandat du Président du Conseal L
'Admlmstraﬂon le M:nistre de tutelle. technlque s-als:t I’autonté investle du pouvour.' L

- de nomunaﬁon ' _ ;
o (3) En cas de déoés en oours de mandat, ou dans toutes Ies o

. hypothéses oli un admlnistrateur n'est. plus en mesure d'exercer. son mandat‘

e lorgane -qui Ia nomrné démgne un autre admmistrateur pour ia suite du mandat




ARTICLE 23.- (1) Le Président du Conseil d’Administration bénéficie d’une
allocation ‘mensuelle  ainsi  que .des -avantages. Le montant de Pallocation
' mensuelle; ainsi que les .avantages, sont fixés par le Conseil d’Administration,
. conformément a la réglementation en vigueur. . '

520153 . -(2) Les administrateurs bénéficient d’une- indemnité de session fixée .

par une résolution du Conseil d’Administration, dans la limite des plafonds définis -
. par la réglementation en.vigueur. lls peuvent prétendre au remboursement des.
“dépenses occasionnées par les sessions, sur présentation des piéces justificatives.

: st 2ol (3) :Le Conseil d’Adfnii;is‘tratioﬁ---pe{ji allouer 3 ses ‘membres, des
+ rémunérations exceptionnelies pour. les missions et mandats qui:leurs sont confies, .
.. _ou autoriser le remboursement des frais de voyage, déplacement et dépenses
engagées dans lintérét de I'établissement public, ‘sous réserve de l'autorisation
préalable dudit Conseil. - a3l FSISTeM oGy S8l 8g 24 AT
' ARTICLE 24.- (1) Le Conseil d’Administration a les pouvoirs pour définir, orienter .
la- politique générale et, évaluer la gestion de I'établissement public, dans les limites
~ fixées par son objet social, et conformément a la législation et la réglementation-en
vigueur. - . T 0L _
A ce titre, le Consell Administration a notamment le-pouvoir: * *
 de fixer les objectifs ét d’approuver les projets de peiformance de
‘Pétablissement. Public, conformément aux objectifs globaux .du secteur
. d'adopter le - budget jaccompagné du projet de- performance de
~ létablissement public, et d'arréter de maniére-définitive les comptes ; -
' - d'approuver les rapports annuels de performange ;- [ e
~ - dadopter l'organigramne et le réglement intérieur; - .-

T — d'autoriser le recmt,etnent'de tout le personnel, conforr’nén_{;e-nt'au, plande =
* recrutement proposé par le Directeur Général et validé par le Conseil . . -
| . d’Adminiistration’; inkdnas ot bap 680G 1 k475 Fa8a0D Ll swdmanm -
"~ . drautoriser fe- licenciement du. personnel, sur’ proposition- du- Directeur -
G D enore SimiL At s BN o B AR
""" de noinrer, - sur- proposition: du_Directeur Général, aux posies de "
.- responsabilité aux rangs de Sous-directeur, de Directeur ef assimilés ;" .
- - . d'accepter tous dons, legs €t subventions ; - B Dt T

;- dapprouver les conirats de performance ou foutes sutres-conventions; y.
" - compris les emprunts, préparés par le Directeur. Général- et ayant une- -
incidence sur le budget ;- - R a— . LI

e s




d'autoriser toute aliénation de- blens meubles ou rmmeubles -corporels ou
incorporels suivant les mndahtés prévues aux amcles 64 et 65 Ci-

- dessous ;
- de s’assurer du respect des régles de gouvemance et de commettre des
- -audits afin de garantir la bonne gestion dei établissement public;

. de fixer les rémunérations et avantages du personnel dans le respect
. des lois et réglements en vigueur, du réglement mténeur et des

prévisions budgéta!res

de fixer les- rémunérations mensue!les et avantages du Dlrecteur Générai
.. - et.du Directeur Général Adjomt dans le respect des lois et régiemants en

‘wgueur :
. (@) Le Conserl d’Admmlsh'ation peut déléguer au Dnrecteur _
'Général certams de ses pouvours | | * g a

: ART!CLE 25. (1) Le secrétanat des sesswns du Conseil d’Admmistration est
__-assuré par la D:rection Générale * ey —_— = .

@y Les procés—verbaux des séances sont ‘consi nés dans un -

' reg!stre spééial tenu au-siége, ‘et sont signés par le Président et Ie Secrétaire de - .
séance. lIs font mention des. membres présents ou représentés. lis sont lus et * .

g approuvés par le Consell d’Admmlstration a lPoccasion. d’une session du:Conseil..

- '_Q_EE_QLE_&Q (1) Sur convocatlon de son Présudent e Conse:! d’Admmlstratron se_' -
oy 'réumt obligato:rement au moms deux (02) fms par an en session ordmalre dont : _

- = Uune-session oonsacrée é lexamen du projet de performance et I’adoptlon PR
-du budget; - qui se ttent obizgatonrement avant le début de I’exerclce L e

budgétalre suivant:;-

'.—‘ une session poqr !’arrét des comptes qul se tient obhgatoirement au plus S

tard le 30 juin.

(2) Le Présndent du Consell d’Admmlstratlon est défaillant Iorsqu tl ne B g

", convoque pas au ‘moins deux (02) sess:ons du Conseil d’Adnnmstratzon par-an.

- . .(3)En cas de refus de oonvoquar une session du Conseil conformément
& I’ahnéa 1 ci-dessus, les deux tiers, (2/3) du Conseii saisissent le Mmlstre de tutelle -

o N ﬂnancfére qui convoque le :Conseil

TR i g dispositions de Palinéa 3 ci-dessussapphquent également éncas.
- " de silence’ du ‘Président,’ pour incapacuté permanente constatée par Ie Consell
g d’Admmnstrat:qn . it g , : _ . v om




. ARTICLE 27.- Le Conseil- d’Administration peut étre: oonvoqﬁé en session
-extraordinaire, é la demande du Président du-Conseil d‘Admlmstratlon ou de deux
tiers (2/3) de ses membres sur un ordre du jour précis.

RTIQLE 28.- Le Conseil d :Administration examine toute question inscrite a 'ordre
du jour soit par le Président, soit a la demande de deux tlers (2/3) des

'admlmstrateurs by

ARTICLE 29 (1) En cas de vacance de la Présidence du Consefl d’Adm:mstratlon
- suite au décés, a la démission et & la défaillance du Président, les sessions du
- Conseil d’Administration sont convoquées par le Ministre de tutelle financiére a la
diligence du Directeur Général, ou des deux tiers (2/3) des membres -du Conse:l

d’Administration. -
. (2) Les sess:ons du Conseﬂ d’Admmistraﬂon consécutwes a la
convocation conformément a l'alinéa 1% cl-dessus sont présidées par un membre

du Consell élu parles pairs. . 3 SBY 1 s 3 WP i
"ARTICLE 30.- (1) Les convocatlons sont adressées par Iettre fax télégramme ,

.. télécopie ou par tout autre moyen laissant trace écrite, adressées aux membres du. -
. Consell, qumze (1 5) jOl.ll‘S au moins avant la date prévue pour. Ia session. s oo

(2) Les convocatlons mdlquent l’ordre du jOUI' la date, le: Iueu et"_' " -

. heure de 'la session. | o
P P (3) En cas d’urgence, la délal prévu a !’allnéa 1“”r cl-dessus peut 3 ;
étre ramené a cmq (05) jours. : _ . .

(4) Le Conseil d’Admmistratlon examme toute question mscnte a s £ %

'.i’ordre duj jou-r sont par le Président, soit é Ia demande des admlmstrateurs

R ART!CLE 31.- (1) Tout membre. du Conseu d’Adm:mstratlon empéché peut se faire-._' &

B, ‘représenter aux sessions du Conseil par un autre membre

- e (2) Aucun admimstrateur ne peut au cours dune méme sess:on,‘ s
e ,représenter plus d’'un admlmstrateur ' SOy, e _ UHRD.. ..

% : (3) Tout ‘membre. présent ou. représenté a une sess:on du. COnseﬂ '
- d’Adm:mstration est conmdéré comme ayant été dnment oonvoqué eyt

@) En d’empéchement du_ Président, o Conseil .-

- d’Adm!mstratlon ¢lit en son sein un Président de séance, é la majonté slmple des . -
" membres ptésents ou représentés : ‘ g I

'-10.’ f




ARTICLE 32.- (1) Les décisions du_Conseil d’Administration prenhent la forme de
résolutions. Elles sont signées séance tenante par. le. Président du Conseil
- d’Administration, ou le Présidert de séance, le cas échéant, et un administrateur.

‘ (2) Les décisions du Conseil d’Administration prennent effet a

compter de leur adoption, sous réserve des dispositions contraires des lois et

réglements en vigueur.

ARTICLE 33.- (1) Le ‘Consell d’Administration ne peut valablement délibérer sur
toute question inscrite 4 son ordre du jour, que si les deux tiers (2/3) au moins de
ses membres sont présents ou représentés. Si le quorum n’est pas atteint lors de la
premiére convocation, il est, pour la convocation suivante, ramené a la moitié des’
membres du Conseil d’Administration. -  inameazidst |
S (2)-Chaque membre dispose d’une voix. Les décisions sont prises
a la majorité simple des voix des membres présents ou -représentés. En cas
d'égalité de voix, celle du Président est prépondérante. . .. . _' :
~ ARTICLE ‘34 (1) 'Pour Faccomplissement de ses missions, le Conseil
- d'Administration peut créer en son sein et ‘en tant que.de besoin, des comités et
© des commissions. < o an i cuaiia L i RERE ROy |
st — (2) Les membres des cdmifés ou des commissrons bénéficient des
facilités .de travail et des indemnités dans Ja limite des plafonds fixés par la
réglementation en vigueur. - MR ek cagipin B !

L mE e " 'DE LA DIRECTION GENERALE
- ARTICLE 35.- (1) La Direction Générale d'un établissement public est placée sous
. T'autorité d’un’ Directeur ‘Général, éventuellement assisté d'un Directeur Général.
CAdjoint, . - .0 ALY Pt s o
- .."."+ " (2) Le Directeur Général et le. Directeur Général Adjoint d'un
- .établissement public créé par FEtat, sont nommés par décret du Président de la
' -Rép_ublique. 3% IR S _' BRI i A ey
T AO P, “(3) 'Le Directeur Général ‘et le ‘Directeur ‘Général Adjoint d'un
. établissement public, créé conjointement par I'Etat.et-une ou plusieurs personnes -
- morales de 'qroit'public, sont désignéS'sufYﬂ;bi-!és .rm_)d'a!lté_'s definies dans l'acte de . -

- création, -

- agadadinag): L Directslr Général ‘et le’ Directeur. Général Adjoint d'un

T étéblissé'Ment: public, créé par une ou plusieurs’ personnés ‘morales de droit puiblic -

autreé que [I'Etat, sont désignés sulvant ‘lés modaiités définies -dans. Pacte de. R
Jcoation.. - .. L - CiidocimEsesiiaiol ShEEeEIIE R O TENRGT,
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ARTICLE §6= (1) Le Directeur Général et le  Directeur Général Adjoint sont
nommés pour un mandat de trons (03) ans éventuellement renouvelable deux (02)

fois.

(2) Le renouvellement brévu a l'alinéa 1 ci-dessus est tacite.

: (3) Dans tous les cas, les -mandats cumulés du Directeur Général
- ou de 'son Adjoint, ne peuvent excéder neuf (09) ans. .

RTICLE 37.- (1) Sous le oontréie du Conseil d’Administration, le Directeur - =

‘Général est chargé de I'application cle la poliﬁque générale et de la gestlon de
I'établissement public. "a . | R

A ce titre, e Directeur__‘Gené_ral est chergé’neta'mment :

de préparer le broje_t de budget et de performance, de produire le -
compte administratif, ainsi que le rapport annuel de performance :

. de préparer les résolutsons du Conseil d'A.dminlstranon, d‘assister avec
* - voix.consyltative a ses réunions et d’exécuter ses décisions ;- :
.' d’assurer - la dlrection technique, admlnistrative et ﬁnancnére de

IEtabilssement Public ; i Sy B

. de. proposer un. plan de recrutement du personne! au Conseui: -
. d’Admmlstratlon, - :
~ de nommer le persormel sous- réserve des compétences devolues au-

. Conseil d’Administration ; , -

“de. gérer les. biens meubles et lmmeubles eorporels et mcorporels de
Pétablissement Public, dans le - respect de son . objet social et des.

& pouvmrs du Conseil d'Admlmstratron

, (2) Le Consell d’Admlmstratlon peut en outre iui3 deiég't-Jer_'
-'certames de ses attrlbutions . , oo o i ,

(3) Le Dlrecteur Géneral peut déléguer une partle de ses pouvoirs

: &IIQLE_QQ Le Directeur Général représente l’établissement publlc dans tous les

o actes de Ia vie civile et en. justloe

-ABTIC!,E 39.-. (1) Le D;recteur Général .0U ~SON Ad;ount éventuellement est =y
. responsable devant le Conseil-d’Administration, -qui. peut le sanctionner en cas de . .
.faute grave de. gestion ou .de’ comportement susceptible de: nuire a la bonne .

. marche ou ai Image de l é*tabhssement pubhc

5“"/’?: =4 #i r.Ji




(2) Dans les cas prévus a Falinéa 1 ci-dessus, le Président du

Conseil d’Administration esttenu de convoquer une session extraordinaire au cours
de laquelle le Directeur Généml ou'son Adjoint est entendu. ' :

T (3) Le dossier comprenant: les gnefs est transmis au Directeur
-Général ou & son Adjoint, dix (10) jours au moms avant la date prévue de la

" session extraordinaire.
(4) Le débat devant le Conseil d*Admmtstrati'on est contrad:ctoue

. ' - (5) Le Conseil d’Admlmstratlon ne peut va!ablement délibérer qu'en
- présence d’au moins deux tiers (2/3) de ses membres Aucune représentation n’est -

admise dans ce cas.

' ARTICLE 40.- (1) Le Conseil d'Admlmstratlon peut prendre a I'encontre du"‘ _
Directeur Général ou du Directeur Général AdjOil"lt les sanctions suwantes o

- ‘suspensson de oertams pouvolrs, : -' _
R suspens:on de ses fonctions: pour une période hmatée avec effet lmmédiat g

“de révocatton adressee a l’autorité investie du pouvoir de nominauon

suspension de ses. foncﬂons avec effet immédiat, assortie d’une demande' -

(2) Les décisions sont transmises' pour information au Ministre de owo

-tutelle technique et au Ministre de tute!le fi nancsére ala dmgenoe du Président du i
. Conseil d’Admtnlstratlon ‘ - _ 3

'ARTICLE 41.- En cas de suspenslon des fonctzons le Consell d’Administratuon-'
prend les’ dispasltlons néoessalres pour assurer la bonne marche de

ey étabhssement public

- ARTICLE 42.- (1) En cas. dempephement temporalre du Directeur Général_ Lo

| -,I mténm est assuré Ppar son- Adjomt

@) Pour le cas des étabhssements publics non pourvus d'un- e

= : Drrecteur Général Adjoint, l'intérim est assuré par un responsabie ayant au mofns- :
: jrang de Dlrecteur, désigné par Ie Durecteur Général ; : PHGFT = PRI

(3) En cas: de vacance du. poste de Directeur Général pour.cause - .

‘de déoés, de démission- ou de mandat arrivé & &échéance, e’ Conseil .

'-d’Adnunlstratlon prend les dispositions nécessaires pour le bon:fonctionnement de

' i Iétablissement public, en attendant la nominatlon d'un. nouveau Directeur Général "

. par [} autonté mvestte du pouvoir de nomination

o 1 (4) En cas.de sanctlon du D:recteur Générat ou du Directeur o
" Général Adjomt .en ‘application de Farticle 40 ci-dessus, le Conseil d’Administration. -
'prend Ies dlsposltions néoessalres pour la bonn ] (
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PARAGRAPHE llI

DU PERSONNEL
AR'I‘!CLg g Peut faire partie du personnel des étabhssements publics :

- Ie personnel recruté par I'établissement publ‘c

- .les fonctionnaires en détachement et les agents de PEtat re!evant du Code
du Travail mis a la disposition des établissements publics ;

. le personnel occasionnel, saisonnier et temporaire dont les modalités de
.~ recrutement, de rémunération et de rupture du contrat sont fixées’ par les

o Statuts du personnel.

ABT[CLE ﬁ Les foncuonnaires en détachement et Ies agents de r E%at relevant

~ du Code du Travail mis & la disposition des . établissements publics relévent, .

. pendant toute la durée de leur emploi, de la législation du travail, sous réserve des
- -dispositions du Statut Général de la Fonction Publique et des statuts spéciﬂques .

‘ -‘relaﬁves ala retralte a lavanoement ata la ﬁn du détachement.

. .AE[[CLE 45.- (1) Les fonctionnaires en détachement et les agents de !'Etat:
- _relevant d'un Etablissement Public sont, quel -que soit- !eur statut d’origme pns‘
totabment en charge par I'établlssamant public oonoemé o 3

' ' ' (2) La prise en charge visée a alméa 1 cx-dessus oonceme e
~ salaire et 'ses accessoires, Jes ind.amnités les pnmes et les autres avantages servis

' par r établlssernent public concarné

ARTICLE 46.- (1) La responsabilité cwlle etlou pénale du personnel des |
'étabhssements publlcs est soumlse aux régleade dro:t commun. . - 0o '

o (2) Les conﬂﬁs entre le personnel et I’étabhssement pubhc’. :
' relévent de la compétence des jundlctlons de dl‘Olt commun ' R E L B

o ABI&E!_Z L'acte de nommation ‘du-Directeur Général et du Dlrecteur Général- -

Adjoint, ne leur confére pas la qualité: d’employé dudit établissement, a moins ‘d’étre o

o préalablement dans une relation contracﬁ:elle avec l’établissement public o B0

c ne

' "AB QLE (1) Le pro;at de budget annuel assortl du pro;et de pelfon'nanae N e

compris les plans -d'investissement des établissements: publics appartenant-a I'Etat
:+ | ou-aux autres personnes: morales’ de- droit: public, sont préparés par le Directeur- :
g ‘Généra! et adoptés par Ie Ccmsei! d’Admmistrat:on B i :

.5-‘2-:-51;:,‘-;‘.;-_-.-. R
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‘v1gueur

o A2)-Les budgets sont présentés sous fonne de sous-programmes
oohérents avec les objectlfs de politiques publiques nationale ou Iocale _

ARTICLE 49.- Les comptes des établissements publics doivent &tre réguliers,
sincéres et donner une ‘image fidéle de son patrimoine et de sa s:tuation financiére.

ARTICLE ﬂ B (1) Les établissements publlcs tiennent trols (03) -types de
comptabilité : ,

- une comptabllrté budgétalre des recettes etdes dépensss* '

- une comptabilité générale .

- une comptablllté analytique. -
" (2) Les établissements pubiics peuvent tenir en sus, d’au!res types

de oomptaba'uté

ARIICLE §:| (1) Lorsqu un établissement publlc est créé par PEtat, le budget'
adopté par le Conseil d’Admrmstmﬁon est transmls pour approbatvon au Mmistre, ‘

chargé des fi nances. —_—— ; N
| (2) S aglssant d'un établissement publlc créé con}omtement par-, -

_ I’Etat et les. autres personnes morales de droit public ou-entre plusieurs personnes - -
. 8 morales de drmt public, les modalités d ‘approbation des documents cités alalinéa = .-
1 c;-dessus ‘sont précnsées dans I’acte de création ¥ : _

=~ RTICLE 5 -( 1) Le budget est. adopté par Ie Conseil d’Admimstration

G e . @ Le budget est rendu exéc:utowe dés son adoptron par le Conseil
‘ d‘Adnunlstratlon sSous réserve des disposnﬁons contraires des !ois et régiements en .

- = (1) Le Dlrecteur Général est I’ordonnateur prlncipal du. budget dej
: 'établnssement pubhc e 5 bt B v
"(2): Sur proposition du Directsur Général des ordonnateursf :

) Secondalres peuVent étre msﬁtués par Ie Consstl d’Administraﬁon

' _AB'_I']_QLE_& (1) Le budget des éfabllssements publlcs dont étre équmbré

(2) Toutes les recettes’ et toutss les dépsnses de. I'établissement e
: publlc sont !nscntes dans le budget adcupté par le COnseiI d'Administratnon e ® 8
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ARTICLE §5.- (1) Le Directeur Général présente au Conseil d’Administration et,
selon le cas, au Ministre chargé des finances et au Ministre de tutelle technique, les
comptes administratifs et de gestion, les rapports annuels ' de performance dans
les six (06) mois qui suivent la cléture de I'exercice. e

~ | -(2) S'agissant de I'établissement public.'créé par les personnes
morales de droit public autres que I'Etat, les dossiers cités a l'alinéa 1 ci-dessus,
sont transmis - & l'organe délibérant de. la personne morale de droit - public
concernée. B ' : = i

ARTICLE 56.~ Le Contrleur Financier spécialisé et I'Agent Comptable, nommes’
auprés d'un établissement public, exercent leurs missions conformément aux lois et
réglements en vigueur, sauf dispositions contraires des conventions internationales
doment ratifiées par le Cameroun et publiées. Dans ce cas, les textes organiques
de I'établissement public concerné, précisent les modalités de gestion financiére.

S INCOMPATIBILITES -

-~ "ARTICLE 57.- (1) Les administrateurs des établissements publics ayant au cours- -
~ de leur mandat directement. ou indirectement des intéréts dans une .affaire -en -
- relation avec I'établissement public ou ayant un intérét personnel dans celle-ci, a.
' Pexception -d’un- contrat de - travail - pour -un administrateur représentant du

3 personnéel, SOn_t tenus d’en informerle Conseil d’Administration.

SR (2) Iest interdit & tout établigséméht public d’accorder un prét titre -

" individuel & 'un de ses administrateurs.. X - PR

i '_ART!CL_E 58.- Nommés! en fonction de leur qualité et de leurs c_':ompétent:e's,-' les
~ administrateurs représentant I'Etat ou les autres personnes morales de droit public’
- dans les établissements publics, ne peuvent déléguer leurs fonctions. ' .

. ARTICLE 69.- (1) Les fonctions ‘de Président et de membre du Conseil |

" d’Administration d'un établissement public sont .incompatibles avec celles’ de

- -Parlementaire, de Magistrat exergant. auprés d'une juridiction ou de membre -du -

& .. Conseil Constitutionnel.

T () Les fonctions de membre du Gouvernement ou assimilé, de
. Parlementaire, de Magistrat. exer¢ant auprés d'une juridiction ou de'membre du
. Conseil Constitutiorinel sont incompatibles avec celles de Directeur Général du de

 Directeur Général Adjoint d'un.établissément Public. -

& "16 '_




ARTICLE 60.- (1) Un Dlrecteur Général ou un Directeur Général AdjOll’lt nommé
membre du Gouvemement ou assimile, perd_ de p!ein droit sa fonctwn de Darecteur

Général ou de Directeur Généra! Adjomt

(2) En cas de survenance de la situation prévue a I’alinéa 1 ci-
dessus, les modaliiés de vacance prévues dans les dlsposmons de la présente loi

g appllquent de plem droit

mg_ﬂ- (1) Nonobstant !es dlsposlhons de la présente loa, en cas de crise

_ grave susceptible de mettre en péril les missions d'intérét général, I’ob;et social ou
les objectifs sectoriels du Gouvernement, un administrateur provisoire peut’ étre.

désigné par- décret du Président de la République, en lieu et place des organes

d:rigeants d'un étabtlssement public.

V) L’acte portant nommaﬂon de I’admrmstrateur provisowe préclse
.. ses attnbutlons et la durée de son mandat iaquelle, en tout ébat de cause ne.
1 sauraut excéder un (01) mois. ,

R (3) Au terme de son mandat I’admlmstrateur provisoure sst tenu =
; 'da produ:re un rapport d act!wtés présentant tous ses actes de gestton

4 CHAPITBE vV .
DES MARCHES PUBL!CS

"‘-_ABTLCLE 62.- (1) Les établ:ssements publlcs sont assu;ettts aux dlspositlons du .

E 'Code des marchés publics

g (2) Le Dlrecteur Général est l’autonté contractante de tous les marchés .
publlcs : . , _ D

v BTICLE 63.- la Comm:ssuon des- rnarchés créée auprés d'un établlssement
e pubhc 8 assure des régles de transparenoe de concurrenoe et de ;uste prix. - LT

OINE D'UN ETA 31 ISSEMENT PUBLIC -

o ABT]CLE sga- (1) Sous le contrﬁle i Conseil' d‘Admshlstrétion la" gestion du’
; patrimoine d’un établissement pubiic relé\fe de l’autori’té du Dlrecteur Général WS gl

o : (2) la gestlon du patnmosna wsé a lalinéa 1 ci-dessus concerne ,' :
' "I’acquisitlon des blens et leur ahénatlon ‘ o,

E s&s z:c o HUAIER U
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ABTQCLE (1) En cas d'aliénation” d’'un’ blen d'un étabhssement publlc le
Directeur Généra! requiert 'autorisation préalable du Conseil d’Administration. I
tient 2 jour au Conseil d’Administration la situation du patnmome qui fait I'objet d’'un

examen a ['occasion d'une de ses sessions.
(2) L'autorisation. du Conseil ‘d’Administration se fait au moyen -
d’une résolution adoptée par au moins deux tiers (2/3) de ses membres. .

BTICLE § - Les étabbssements publics existants ala date de publlcatlon de la
présente loi, disposent d’un dé!ai de douze (12) mois pour se conformer a ses _

dispositions. -

ARTICLE 67.- Des msposmons spéclﬁques. tendant a soumettre 3 l’approbat:on du -
Président de la République I'organigramme et les nominations- des directeurs et.

assimilés des établissements. publics. stratégiques, sont prévues dans les décrets.
'portant orgamsatlon desdits établlssements publlcs TN o e vy

o= .Des textes réglementalres précisent en tant que de besom les
modahtés d’apphcation de Ia présente loi. iy o —

ART!CLE 69.- La présente loi abrage les dlspositions de. Ia loi n° 99/016 du22
'décembre 1999 portant Statut Général-des Etabllsse_ments Pubhcs Administratifs et

des Entrepnses du Secteur Publlc et Parapubhc

. ARTICLE 70.- La présente IO| sera, enregastrée pub!:ée suwant la procédure
d’'urgence, pu_is insérée au Journal Officiel en frang:als eten angla:s ="

Yaoundé le 12 JUIL 2017
' LA REPUBLIQUE
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